
Didaktik - Methoden der Seminargestaltung
Weiterbildung für Trainer und Berater nach Hesse/Schrader

Nichts ist frustrierender als schläfrige Seminarteilnehmer. Wie lassen sich Bewerbungs- und Karrieretrainings
spannend gestalten? Wie setzen Sie Medien abwechslungsreich ein und wie aktivieren Sie Teilnehmer zur
Eigeninitiative?
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihre Trainings und Seminare teilnehmerorientiert gestalten können.  Sie
lernen, verschieden Methoden und Medien gezielt einzusetzen, auch mit schwierigen Teilnehmern souverän
umzugehen und Ihre Inhalte spannend und leicht verständlich aufzubereiten. Außerdem bekommen Sie die
Möglichkeit, Ihr Auftreten und Ihre Wirkung als Trainer zu überprüfen und zu optimieren.

Zielgruppe: Seminarleiter- und TrainerInnen, die ihre bisherigen Methoden reflektieren und ihr Kompetenzspektrum
erweitern möchten.

Inhalte des Seminars
An- und Abmoderation von Seminaren
Teilnehmererwartungen und -einstellungen aufgreifen und umsetzen
Seminarbausteine: Vortrag, Einzelarbeit,  Gruppenarbeit, Diskussionen
Anwendung und Einleitung von Rollenspielen
Visualisierung von Lerninhalten und Einsatz verschiedener Medien
Kreativitätstechniken
Feedback geben
Wirkung von Körpersprache und Stimme
Methoden zum Abbau von Frustration bei Teilnehmern und gezielte Motivationstechniken
Lerntransfer gewährleisten

Methoden
Theoretischer Input
Zahlreiche Übungssequenzen und Vermittlung von verschiedenen Methoden
Rollenspiele und Video-Feedback
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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