
Biografische Kompetenzanalyse
Weiterbildung für Trainer und Berater nach Hesse/Schrader

Die Biografie eines Klienten ist eine Fundgrube für einen Berater. Wo ist Kontinuität, wo sind Brüche im Lebenslauf
und was bedeutet dies für die Arbeit mit dem Ratsuchenden? Lernen Sie die Kunst der Interpretation für Ihren
Beratungserfolg.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie, den bisherigen Erfahrungen und Erfolgen, ist ein wertvolles Tool
in der Arbeit mit Jobsuchenden. In unserem Train-the-Trainer-Seminar zeigen wir Ihnen, wie Sie gemeinsam mit
Ihren Klienten an folgenden Fragen arbeiten können: Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Was ist möglich?
Dazu vermitteln wir Ihnen verschiedene Methoden zur Kompetenzanalyse und Strategieentwicklung, die Sie in Ihrer
täglichen Arbeit mit Ihren Klienten nutzen können.

Zielgruppe: Berater, Coaches und Trainer, die andere darin unterstützen, beruflich voranzukommen, einen Job oder
Orientierung in der Jobsuche und Karriereplanung zu finden. Angesprochen sind zum einen Mitarbeiter in Career
Centern, die Hochschulabsolventen bei der Karriereplanung beraten. Zum anderen alle Bewerbungstrainer und -
berater, die mit Arbeitslosen oder Berufstätigen arbeiten.

Inhalte des Seminars
Der biografische Ansatz in der Beratung
Die Weichensteller in der Berufswelt: Kompetenz, Leistungsmotivation und Persönlichkeit
Analyse wichtiger Merkmale des Klienten: Erfahrungen, Interessen, Fähigkeiten, Wünsche und
Ziele
Kompetenzbilanzierung: Wer bin ich? Was kann ich?
Stärken herausarbeiten und Stärkenprofil erstellen
Ziele festlegen: Was will ich? Was ist möglich?
Selbstmarketing
Hindernisse erkennen und überwinden
Besondere Zielgruppen: ältere Arbeitnehmer, Langzeitarbeitslose, Berufseinsteiger
Mit dem Klienten eine individuelle Strategie entwickeln

Methoden
Theoretischer Input
Methoden der Kompetenzeinschätzung
Einzel- und Gruppenübungen, ggf. Rollenspiele mit Feedback
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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