
Jobsuche und Bewerben im Web 2.0
Weiterbildung für Trainer und Berater nach Hesse/Schrader

Online bewerben steht inzwischen auf der gleichen Ebene wie die gute alte Postbewerbung. Viele Firmen
bevorzugen sogar die Online-Variante. Wie kommen Bewerber im virtuellen Dschungel zurecht und was macht eine
gute Online-Bewerbung aus?

In unserem Seminar machen wir Trainer und Berater fit in Sachen e-skills. Wir vermitteln, welche Wege im Internet
tatsächlich zu neuen Jobs führen und worauf es bei der Selbstdarstellung im Netz, bei der Online-Bewerbung und
beim richtigen Umgang mit den sozialen Netzwerken wie Xing, Facebook und LinkedIn ankommt.

Zielgruppe: Bewerbungstrainer und -Berater

Inhalte des Seminars
Warum Internet-Kompetenzen immer wichtiger werden
Chancen und Risiken bei der Online-Bewerbung
Formen und Besonderheiten der Online-Bewerbung (E-Mail, Online-Formulare,
Bewerbungshomepage etc.)
Die Bewerbung im Social Web (gefunden werden statt suchen)
Überblick über die wichtigsten sozialen Netzwerke und die rechtlichen Aspekte
Welche Hard- und Software wird benötigt (z. B. Skype, Webcam)?
Tipps zur richtigen Profilerstellung und wo Gefahren lauern
Selbstdarstellung und Networking
Jobsuche und Firmenrecherche im Internet
Umgangsformen bzw. Netiquette

Methoden
Theoretischer Input
Demonstration wichtiger technischer Abläufe mit direkter
Umsetzung im Internet
Entwicklung kreativer Bewerbungsstrategien
Einzel- und Gruppenübungen, ggf. Rollenspiele mit Feedback
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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