Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Mitarbeiter motivieren
Der Schlissel zu zufriedenen Mitarbeitern

Mit der Motivation der Mitarbeiter steht und f4llt der Erfolg eines Unternehmens. Wenn den Mitarbeitern der Elan
fehlt, ist es die Aufgabe der FUhrungskraft, den Motor wieder anzuschmeifien -denn sonst sinkt nicht nur die
Stimmung im Team, sondern auch die Leistung der Abteilung.

Sie wollen wissen, wie es lhnen gelingt, das Engagement IhrerMitarbeiter dauerhaft zu starken und Ihr Team fur
gemeinsame Ziele zu begeistern? Im Seminar erfahren Sie, wie Sie |hren Mitarbeitern durch Strategien und
Gespréche zu neuen Perspektiven verhelfen.

Zielgruppe: Das Seminar hilft allen Fach- und Fihrungskraften sowie Teamleitern, die lernen wollen, wie sie die
Motivation ihrer Angestellten hoch halten bzw. neu entfachen.

Inhalte des Seminars

Methoden

Selbstanalyse: Was motiviert Sie?

Den eigenen Fihrungsstil analysieren: Wie motivieren Sie Ihre Mitarbeiter?
Die wichtigsten Motivationsfaktoren und -techniken

Personlichkeitstypen: Welche Faktoren motivieren welchen Mitarbeiter?
Ziele motivierend und klar formulieren und kommunizieren

Deligieren heifit motivieren: Verantwortung sinnvoll Ubertragen

Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse einbeziehen

Teamwork richtig organisieren

Anerkennung und Kritik

Theoretischer Input zu Motivationsfaktoren
Selbstanalyse

Gruppentbungen und Rollenspiele mit Feedback
Erfahrungsaustausch und Diskussion von Praxisfallen

Trainer/in

Unsere Trainer verfligen Uber langjahrige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlagigen Studium der Psychologie, Péddagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. lhre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Fihrung.
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