
Kreative Ideen entwickeln & umsetzen
Querdenken mit Anleitung

Hängt Ihr Unternehmenserfolg stark von der Kreativität Ihrer Mitarbeiter ab? Benötigen Ihre Teams neue
Denkmuster, um Ideen zu entwickeln? Innovative Kreativitätstechniken helfen dabei, neue Potenziale zu entdecken
und ungewöhnliche Lösungen zu finden.

Das ist nicht leicht, wenn einem der Termindruck im Nacken sitzt, das kreative Pulver bereits verschossen ist und
alle Alternativen schon durchdacht scheinen. Dieses Seminar vermittelt Ihren Mitarbeitern verschiedene Techniken,
mit denen sie ihre Kreativität besser nutzen können und die den Weg zu neuen, innovativen Ideen erleichtern - ob
alleine oder im Team.

Zielgruppe: Das Seminar ist hilfreich für Mitarbeiter, die neue Denkwege entdecken und kreative Ideen entwickeln
möchten.

Inhalte des Seminars
Wie entstehen kreative Ideen?
Reflexion über eigene Denkstrategien
Durchbrechen von routiniertem Verhalten, eingefahrenen Denkgewohnheiten und
Denkblockaden
Erkennen der eigenen Kreativität
Ideenfindung im Team
Die wichtigsten Kreativitätstechniken 
Mindmapping, Brainstorming und -writing
Clustering
Auswertung und Umsetzung

Methoden
Theoretischer Input: die wichtigsten Kreativitätstechniken
Praktische Anwendung der einzelnen Methoden in Einzel- und Gruppenübungen
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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