
Teambildung
Teams optimal zusammenstellen

In einem gut funktionierenden Team ergänzen sich Kompetenzen, persönliche Stärken und Arbeitsstile aller
Mitglieder. Wenn Sie ein Team optimal zusammenstellen, sichern Sie, dass jeder seine Leistungsfähigkeit voll
entfalten und Stärken motiviert einbringen kann.

 Erfolgreiche Führungskräfte wissen das. Sie kennen Ihren eigenen, aber auch die Arbeitsstile ihrer Teammitglieder
und schätzen es, dass diese zum Teil "anders ticken". Denn: In gut funktionierenden Teams ergänzen sich
die Mitarbeiter gegenseitig und decken gemeinsam alle wichtigen Teamrollen ab. In diesem Seminar lernen Sie Ihren
individuellen Arbeitsstil kennen und erfahren, wie dieser sich auf Ihren Führungs- und Kommunikationsstil auswirkt.
Zudem lernen Sie, wie sich ein perfektes Team zusammensetzt und wer welche Rolle im Arbeitsprozess inne hat. 

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Führungskräfte unterschiedlichster Branchen, die ihren individuellen
Arbeitsstil verbessern und ihre Mitarbeiter effektiver motivieren wollen.

Inhalte des Seminars
Kennenlernen des eigenen sowie fremder Arbeitsstile
Kennenlernen von unterschiedlichen Teamrollen, die ein gutes Team ausmachen
Verständnis für den Zusammenhang zwischen Arbeits-, Kommunikations- und Führungsstil
Entwickeln individueller Strategien für Mitarbeitermotivation und Arbeitsorganisation
Typische Konfliktsituationen
Entwicklung von Spielregeln im Team

Methoden
Theoretischer Input / Selbsteinschätzung
Übungen
Rollenspiele 
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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