Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Retention-Management
Mitarbeiter binden

In den Zeiten von Fachkraftemangel und demografischem Wandel gewinnt erfolgreiches Retention Management
immer mehr an Bedeutung. Zumal es aufwendig, teuer und zeitintensiv ist, neue Mitarbeiter zu suchen.

Erklartes Ziel ist daher, Mitarbeiter moglichst langfristig zu halten. Gadgets wie Kicker, Softdrinks und frisches Obst
im Bro sind schon und gut, aber letztendlich sind exzellentes Erwartungsmanagement, authentisches Employer
Branding, erfolgreiche Onboarding-Prozesse, effektive Mitarbeitergesprdache und wertebasierte Fiihrung die
entscheidenden Faktoren, um ein erfolgreiches Team zu bilden und dieses langfristig an das eigene Unternehmen zu
binden.

Zielgruppe: Fuhrungskréfte

Inhalte des Seminars
®  Grundlagen einer wertebasierten Fihrung (Freiheit, aber im Rahmen}

®  Vermittlung authentischer Botschaften im Employer Branding/ Tools furauthentisches
Employer Branding

®  Strukturiertes Onboarding fir neue Mitarbeiter
®  Effektives Fiuhren von Mitarbeitergesprachen
® FErfolgreiches Erwartungs- und Erfahrungsmanagement

Methoden
® Erfolgreiche und langfristige Mitarbeiter-Bindung

®  Nachhaltige Motivation von Mitarbeitern

® Verringerung zeit- und kostenintensiverMitarbeitersuche

®  Fuhren effizienterer Mitarbeitergespréche

Trainer/in

Unsere Trainer verfligen Uber langjahrige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlagigen Studium der Psychologie, Péddagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. lhre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Fihrung.
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