Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Coaching fir Mitarbeiter
Orientierung finden

Permanente Anpassung an Verédnderungsprozesse, die zunehmende Anzahl und Komplexitdt von Aufgaben und
steigende Verantwortung -manche Mitarbeiter sind einfach Uberfordert in ihrem Job.

Andere dagegen fuhlen sich wie in der ewig gleichen Tretmdhle: lhre Arbeit verkommt zur Routine, ihre Talente
liegen brach. Beide Typen von Arbeitnehmern geféhrden die Leistungsfahigkeit des Unternehmens. Doch Sie als
Arbeitgeber kdnnen gezielt dagegen steuern. In unserem Karriere-Coaching helfen wir Ihren Mitarbeiten,
Losungswege zu finden, ihre berufliche Situation richtig einzuschatzen und somit positive Verdnderungen fur alle
Beteiligten zu erwirken.

Zielgruppe: Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiter.

Inhalte des Seminars
e  Stirken-/Schwichen-Analyse
® Positionierung im Team
®  Aufdeckung von Verhaltensmustern
®  Setzen und Umsetzen von Zielen
®  Kommunikationstraining
®  Entwicklung neuer Perspektiven im Job/Unternehmen
®  Entscheidungsfindung
®  Zeit- und Selbstmanagement

Methoden

®  Theoretischer Input

e (bungen

®  Gruppenarbeit

®  Diskussion und Erfahrungsaustausch

Trainer/in

Unsere Trainer verfligen Uber langjahrige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschldgigen Studium der Psychologie, Pddagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. lhre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Fihrung.

Kontakt
| Telefon: | eMail: |



