
Coaching für Führungskräfte
Kompetenz erweitern – Motivation steigern

Permanente Anpassung an Veränderungsprozesse, zunehmende Anzahl und Komplexität von Aufgaben und
steigende Verantwortung, auch für Mitarbeiter, kennzeichnen den Alltag von Führungskräften.

Im Coaching für Führungskräfte analysieren Sie Ihren eigenen Führungsstil und Ihre Haltung zum Thema Führung.
Durch gezielte Fragestellungen und Übungen erfahren Sie, wie Sie Ihre und die Potenziale Ihrer Mitarbeiter noch
besser nutzen können. Im Mittelpunkt des Coachings steht dabei Ihre kommunikative Kompetenz: Je klarer und
wertschätzender Sie formulieren, je sicherer Sie im Umgang mit schwierigen Mitarbeitern sind und je konstruktiver
Ihr Umgang mit Kritik ist, desto mehr steigen Motivation und Leistungsfähigkeit bei Ihnen und Ihrem Team.
Beim Coaching profitieren Sie von gezielter Arbeit an für Sie und Ihre Arbeit relevanten Kompetenzen. Techniken
und Tools für verschiedene Formen von Mitarbeitergesprächen und einem professionellen Feedback des Coachs
und kollegialen Rückmeldungen anderer Seminarteilnehmer.

Zielgruppe: 

Inhalte des Seminars
Professionelles Reflektieren des eigenen Führungsverhaltens - Abgleich Selbst-/Fremdbild
Gezieltes Arbeiten an relevanten Führungskompetenzen
Gesprächsführung
Mitarbeitergespräche führen
Kritik konstruktiv äußern
Teambildung und -entwicklung

Methoden
Input des Coachs
Einzel- und Gruppenübungen
Professionelle Rückmeldung durch den Coach
Kollegiale Rückmeldung durch die Seminarteilnehmer
Vermitteln und Trainieren von Gesprächsführungstechniken

Ihr Vorteil:

Auswahl zwischen Einzel- oder Gruppencoaching
Individuell an Ihrer Situation und Ihren Bedürfnissen ausgerichtetes Coaching
Erhöhung Ihrer kommunikativen Sicherheit
Förderung Ihres Selbstverständnisses als Führungskraft
Reduzierung von Stresssituationen durch missverständliche Kommunikation
Fördern einer gesunden Work-Life-Balance durch Delegation von Aufgaben und Abgrenzung

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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