
Bewerben mit 48 plus 
Mit Ihrer Erfahrung zum Erfolg

Machen Sie sich unentbehrlich durch Ihre Erfahrung. Bewerber jenseits der 48 haben es bei der Stellensuche nicht
immer einfach. Aber es kündigt sich ein Wandel an: Personaler schätzen zunehmend die Qualitäten der Erfahrenen.

Darüber hinaus ist es oft nicht einfach, langjährige Lebens- und Berufserfahrung als "Verkaufsargument" in
Lebenslauf und Anschreiben unterzubringen. In diesem Seminar erhalten Sie wertvolle Tipps für Ihre
Bewerbungsstrategie, lernen den aktuellen Stand der schriftlichen Bewerbung kennen und erfahren, wie Sie Ihre
Leistungen und Erfahrungen optimal darstellen

Zielgruppe: Dieses Training ist besonders geeignet für ältere Arbeitnehmer/innen, die auf der Suche nach einem
neuen Job oder neuer Herausforderung sind.

Inhalte des Seminars
Standortbestimmung: Was habe ich bisher erreicht?
Was kann ich?
Zielsetzung: Welche Tätigkeit will ich ausüben?
Was ist möglich?
Entwickeln einer neuen Bewerbungsstrategie
Schärfung des eigenen Bewerberprofils: Stärken- und Schwächenanalyse
Optimale Gestaltung der Bewerbungsunterlagen
Berufserfahrungen ins rechte Licht rücken
Selbstbewusstes Auftreten in der Bewerbungsphase

Methoden
Vorstellung und Entwicklung überzeugender Bewerbungsstrategien
Praktische Übungen
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Trainer/in
Unsere Trainer verfügen über langjährige Trainings- und Beratungspraxis und besitzen neben einem
einschlägigen Studium der Psychologie, Pädagogik oder Geisteswissenschaften umfassende praktische
Erfahrungen und Kenntnisse aus Unternehmen und Wirtschaft. Ihre Trainingsschwerpunkte liegen in den
Bereichen Kommunikation im Beruf, Entwicklung sozialer Kompetenzen, professionelle
Arbeitsorganisation, Bewerbung und Führung.
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