Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Assessment Center-Training
Mit uns kommen Sie ans Ziel

Das Assessment Center (AC) gilt als das hA€rteste Personalauswahlverfahren. Wenn Sie eine Einladung erhalten,
dann ist eines wirklich wichtig: ein grAvndliches Training! Mit uns A%ben Sie die gA€ngigen Aufgaben und sind so
bestens vorbereitet .

In der Regel setzt sich ein Assessment Center aus verschiedenen Elementen (Einzel- und GruppenA'bungen,
Interviews und schriftliche Tests) zusammen, die alle darauf abzielen, Sie und Ihr Verhalten in schwierigen
Situationen kennen zu lernen: Sind Sie dominant, kooperativ, durchsetzungsstark, kommunikativ? KAqnnen Sie
Menschen AViberzeugen, motivieren und fA%hren? Denken Sie analytisch oder handeln Sie intuitiv? Wie reagieren
Sie auf Stress?

Nur wer sich im Vorfeld eines Assessment Center mit den verschiedenen Aufgaben und dem dahinter stehenden
Erkenntnisinteresse vertraut gemacht hat, wird im Auswahlverfahren AVsberzeugen. Das BAViro fAV4r
Berufsstrategie bietet Ihnen die MAYglichkeit, sich mit VideounterstAVstzung im Assessment Center Training
vorzubereiten.

VideounterstA'stzung bei SelbstprA€sentation
Rollenspiele und Stresssituationen
Vorbereitung auf die gA€ngigsten Aufgaben

Leistungen

Das Assessment Center Training umfasst folgende Inhalte:

® Dije AViberzeugende SelbstprA€sentation

®  Positiv auffallen in der Gruppendiskussion

®  Verschiedene Rollenspiele

®  Welches Interesse des Arbeitgebers steckt hinter bestimmten Fragen und Aufgaben?
®  Welches Verhalten wird erwartet?

® Umgang mit der Stresssituation

® Tipps zu schriftlichen Tests

®  So vermitteln Sie PersAqnlichkeit

Beratungsstandorte

In diesen St&dten bieten wir persénliche Beratung und Coaching an: Berlin

Konditionen und Preise

®  495- &~ inkl. MwSt. fA%r 3,5 Stunden pauschal
e  Zoom / persAfnlich (nur Berlin)
® Die AuftrA€ge werden in der Regel gegen Vorkasse ausgefAVshrt

FAVsr das Assessment Center Training benA{tigen wir lhre Bewerbungsunterlagen, die Stellenausschreibung und
die Einladung zum Assessment Center.



Kontakt

Fur eine Terminvereinbarung melden Sie sich bitte telefonisch unter 030 28 88 570 (Mo-Fr 08:00-17:30 Uhr).



