Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Outplacement-Beratung
Gut aufgehoben bei Entlassung und Kiindigung

Ihrer Firma geht es schlecht? Das Verhaltnis zwischen lhnen und lhrem Chef ist zerrittet? Es gibt viele Grinde fur
eine Kindigung. Sie sind nicht allein - wir helfen Ihnen, mit dieser Herausforderung erfolgreich umzugehen.

Wir kdnnen die Tatsachen leider nicht @ndern, aber wir kénnen Ihnen helfen, |hr Schicksal selbst in die Hand zu
nehmen und das fir Sie Beste aus dieser Situation zu machen. Lassen Sie sich nicht entmutigen, sondern suchen
Sie aktiv nach Lésungen. Und lassen Sie sich helfen! Professionell durchgefiihrte, sogenannte Outplacement-
Programme unterstitzen Sie und lhre Kollegen dabei, sich auf dem Arbeitsmarkt neu zu orientieren, um sich fir den
anstehenden Bewerbungsprozess fit zu machen. Das Biro fiir Berufsstrategie Hesse/Schrader hilft Betroffenen,
den Weg in eine neue Beschéftigung zu finden.

Unsere Outplacement Beratung unterstitzt Sie dabei, einen ihren Eigenschaften, Fahigkeiten und Neigungen
entsprechenden neuen Arbeitsplatz zu finden. Fordern Sie bei Entlassungsmafinahmen ein von der Firma
finanziertes Outplacement-Programm!

Berufliche Neuorientierung
Strategien bei Jobsuche und Bewerbungsunterlagen
Unterstitzung in der Umbruchphase

Leistungen

Zentrale Aufgabe unserer Outplacementberatung ist es, Sie in einer schwierigen beruflichen Phase kompetent,
pragmatisch und menschlich zu unterstitzen und zu motivieren. Wir helfen effektiv und professionell bei der Suche
nach einer lhren beruflichen Erfahrungen, Fahigkeiten, lhrer Personlichkeit und Ihren Interessen angemessenen
Position.

Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie in unserer Broschdre:
Outplacement Beratung fiir Mitarbeiter (https://www.berufsstrategie.de/downloads/outplacement-download.php)

® Hilfestellung in einer vor allem personlich schwierigen Umbruchphase
® Begreifen der Trennung als Chance fur eine berufliche Neuorientierung
® Rasche Orientierung zur Erreichung der neuen persdénlichen Ziele

®  Zieldefinition und Laufbahnplanung

® Coaching

* Tiefgehende Analyse von Eigenschaften, Fahigkeiten, Neigungen und Visionen, um die dazu
passende neue Aufgabe/Position zu definieren und zu finden

® Unterstitzung und Beratung bei der Erstellung perfekter Bewerbungsunterlagen und der
individuellen Marketingstrategie

® Recherche potenzieller Arbeitgeber und Stellenangebote exakt abgestimmt auf das
gemeinsam erarbeitete Suchprofil

® Training fur Vorstellungsgesprache.

Beratungsstandorte

In diesen Stédten bieten wir personliche Beratung und Coaching an: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen, Stuttgart

Konditionen und Preise



Preis nach Absprache
®  Zoom / Skype / telefonisch / personlich (nur Berlin)
® Die Auftrage werden in der Regel gegen Vorkasse ausgeflhrt

Jeder Auftrag fur Einzel- oder Gruppen-Outplacement ist so individuell wie die Menschen, die von der Situation
betroffen sind. Deshalb melden Sie sich bitte personlich, um lhre individuellen Fragen zu klaren.

Kontakt

Fir eine Terminvereinbarung melden Sie sich bitte telefonisch unter 030 28 88 570 (Mo-Fr 08:00-17:30 Uhr).



