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Allgemeine Nutzungsbedingungen

(ANB) der Biiro fiir Berufsstrategie GmbH fiir die Nutzung des Portals www.der-
eignungstest.de.

Die nachfolgenden Bedingungen gelten fiir die Nutzung von www.der-eignungstest.de der
Biiro fiir Berufsstrategie GmbH. Die Inanspruchnahme der Leistungen erfordert dabei eine
Registrierung und beinhaltet sowohl kostenlose als auch entgeltpflichtige Leistungen.
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1. Rechte an Inhalten des Angebotes und deren Nutzung.

1.1 Wir - die Buro fiir Berufsstrategie GmbH - behalten uns an den Angeboten des
Portals www.der-eignungstest.de inklusive Layout, Software und deren Inhalten
samtliche Urheber- und sonstigen Schutzrechte vor.

1.2 Die Inhalte des Angebotes diirfen von Nutzern nur fiir eigene persénliche Zwecke
verwendet werden. Die Weitergabe von Inhalten an Dritte (auch auszugsweise) ist
ohne unsere Zustimmung nicht gestattet. Es ist untersagt, die zum Portal www.der-
eignungstest.de gehérenden Webseiten oder deren Inhalte mittels eines Hyperlinks in
einem Teilfenster (Frame) einzubinden und/oder darzustellen. Des Weiteren ist es
untersagt, Daten aus dem Portal mittels technischer Hilfsmittel (bspw. Crawler, Spider
etc.) zu kopieren.

1.3 Soweit auf einzelnen Seiten des Angebotes spezielle Hinweise zur Nutzung der
jeweiligen Inhalte enthalten sind, gelten diese ergdnzend zu diesen Allgemeinen
Nutzungsbedingungen.

1.4 Es ist untersagt, Urheberrechtshinweise und/oder Markenbezeichnungen und/oder
sonstige Angaben in den Inhalten zu verandern und/oder zu beseitigen.

1.5 Jede Nutzung der Inhalte fir gewerbliche Zwecke ist untersagt, soweit wir nicht im
Einzelfall schriftlich zugestimmt haben.
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1.6 Die Einrichtung eines Hyperlinks auf dem Portal www.der-eignungstest.de ist
untersagt, wenn die Seite neben diesem Link auf dem Portal sittlich anstoRige,
gewaltverherrlichende, rassistische und/oder strafrechtlich relevante Inhalte
beinhaltet.

1.7 Wir behalten uns vor, das Angebot insgesamt oder Teile davon jederzeit zu
beenden oder einzuschrianken. Dazu gehoren insbesondere auch die kostenfreien
Leistungen im registrierungspflichtigen Bereich. Soweit Sie sich fir einen
kostenpflichtigen Dienst registriert haben, erfolgt eine Einstellung der
kostenpflichtigen Leitungen nach Ankiindigung innerhalb einer angemessenen Frist.

2. Technische Rahmenbedingungen.

Um die Leistungen auf dem Portal www.der-eignungstest.de zu nutzen, miissen Sie
eine Internetverbindung und einen aktuellen Browser vorhalten. Zudem wird die
Software Adobe Shockwave Plugin bendtigt.

3. Registrierung.

3.1 Wir bieten auf dem Portal www.der-eignungstest.de kostenlose und
kostenpflichtige Inhalte an.

3.2 Kostenpflichtige Inhalte erhalten Sie bei Abschluss eines Abonnements.
Abonnements werden geschlossen, indem Sie nach Registrierung sich anmelden und
wir das so erklarte Angebot annehmen. Dies kann durch eine Bestatigungs-E-Mail oder
durch Verfligbarmachen der Leistung geschehen. Kostenpflichtige Angebote kdnnen
nur Personen nutzen, die ihr 18. Lebensjahr vollendet haben.

3.3 Bei der Registrierung fir das Portal www.der-eignungstest.de vergeben Sie sich
selbst ein Passwort sowie einen User-Namen. Sie sind daflir verantwortlich, dass das
Passwort keinem Dritten zuganglich ist. Sie Gibernehmen die volle Verantwortung fir
samtliche Handlungen, die unter Verwendung lhres User-Namens in Verbindung mit
Ihrem Passwort vorgenommen werden.

3.4 Sie als Nutzer verpflichten sich, uns unverziiglich jede missbrduchliche Benutzung
Ihres User-Namens/lhrer Registrierung mitzuteilen, sobald |hnen diese bekannt
geworden ist. Im Falle einer missbrauchlichen Benutzung adndern Sie sofort Ihr
Passwort. Die Biliro fir Berufsstrategie GmbH schlielt fiir Schaden aus einer
unberechtigten bzw. unkorrekten Verwendung passwortgeschiitzter Logins des
Nutzers jegliche Haftung aus.

3.5 Werden Zahlungsaktionen nicht durchgefiihrt oder solche riickbelastet, oder
kommen der Nutzer seinen Zahlungsverpflichtungen nicht nach, so ist die Blro fur
Berufsstrategie GmbH vorbehaltlich weiterer Anspriiche berechtigt, lhren Zugang zu
sperren bis die offenen Forderungen ausgeglichen sind. Wir behalten uns das Recht
vor, Dritte mit der Durchfiihrung des Inkassos zu beauftragen.

3.6 Wir behalten uns vor, Nutzern den Zugang zu den Angeboten zu verweigern,
insbesondere bei VerstoRen gegen diese Allgemeinen Nutzungsbedingungen.
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4. Widerrufsrecht.

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden
in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt nach Erhalt dieser
Belehrung in Textform, jedoch nicht vor Vertragsschluss und auch nicht vor Erfiillung
unserer Informationspflichten gemaR Artikel 246 § 2 in Verbindung mit § 1 Absatz 1
und 2 EGBGB, sowie nicht vor Erflllung unserer Pflichten gemall § 312g Absatz 1 Satz 1
BGB in Verbindung mit Artikel 246 § 3 EGBGB. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt
die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

Biiro fiir Berufsstrategie GmbH

vertreten durch die Geschaftsfiihrer Dipl.-Psych. Jiirgen Hesse, Claus Ulrich Selbach
Oranienburger StraBe 5, 10178 Berlin

Telefon: +49(0)30-288857-0

Telefax: +49(0)30-288857-36

info@berufsstrategie.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen
zuriickzugewahren und ggf. gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kdnnen
Sie uns die empfangene Leistung sowie Nutzungen (z. B. Gebrauchsvorteile) nicht oder
teilweise nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zuriickgewdhren beziehungsweise
herausgeben, missen Sie uns insoweit Wertersatz leisten. Dies kann dazu fihren, dass
Sie die vertraglichen Zahlungsverpflichtungen fir den Zeitraum bis zum Widerruf
gleichwohl erfiillen mussen. Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen miussen
innerhalb von 30 Tagen erfillt werden. Die Frist beginnt fiir Sie mit der Absendung
Ihrer Widerrufserklarung, flr uns mit deren Empfang.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf lhren
ausdruicklichen Wunsch vollstandig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt
haben.

5. Laufzeiten und Kiindigung.

5.1 Abonnements laufen jeweils fiir die Dauer der angegebenen Vertragslaufzeit,
beginnend mit dem Tag des Vertragsschlusses. Sofern nicht jeweils abweichend
angegeben, verlangern sich Abonnements grundsatzlich automatisch um die
Vertragslaufzeit, sofern sie nicht rechtzeitig unter Beachtung der jeweils angegebenen
Kindigungsfrist geklindigt werden.

5.2 Die auBerordentliche Kiindigung ist beiden Parteien bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen unbenommen. Solche Kiindigungen bediirfen stets der Schriftform.
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5.3 Mit Wirksamwerden der Kiindigung des betroffenen Abonnements erlischt das
Recht zur Nutzung der betroffenen Inhalte.

6. Haftung /Gewahrleistung / Freistellung.

6.1 Kostenlose Inhalte:

Sofern wir lhnen — unabhangig von einer Registrierung/Anmeldung — auf dem Portal
www.der-eignungstest.de Inhalte kostenfrei zur Verfligung gestellt werden, haften wir
nach den gesetzlichen Regelungen fiir Schenkungen. Eine Gewahrleistung fir Mangel
wird nicht GUbernommen. Die kostenfreien Leistungen werden unter dem Vorbehalt der
Verfligbarkeit angeboten und konnen jederzeit nach eigenem Ermessen gedndert oder
eingestellt werden.

6.2 Kostenpflichtige Inhalte:

Wir haften fiir Schaden des Nutzers, die vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht
wurden, die Folge des Nichtvorhandenseins einer garantierten Beschaffenheit des
Leistungsgegenstandes sind, die auf einer schuldhaften Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten (so genannte Kardinalpflichten) beruhen, die Folge einer
schuldhaften Verletzung der Gesundheit, des Korpers oder des Lebens sind, oder fiir
die eine Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz vorgesehen ist, nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Kardinalpflichten sind solche vertragliche Pflichten, deren Erfullung die
ordnungsgemalle Durchfiihrung des Vertrages lberhaupt erst ermoglichen und auf
deren Einhaltung der Vertragspartner regelmaRig vertrauen darf, und deren Verletzung
auf der anderen Seite die Erreichung des Vertragszwecks gefahrdet.

Bei Verletzung einer Kardinalpflicht ist die Haftung — soweit der Schaden lediglich auf
einfacher Fahrlassigkeit beruht und nicht Leib, Leben oder Gesundheit betrifft —
beschrankt auf solche Schaden, mit deren Entstehung im Rahmen der Erbringung von
Leistungen wie der vertragsgegenstandlichen Leistungen typischerweise und
vorsehbarerweise gerechnet werden muss.

Im Ubrigen ist die Haftung — gleich aus welchem Rechtsgrund — sowohl gegeniiber
dem Biiro fir Berufsstrategie GmbH als auch gegentber Erfillungs- und
Verrichtungsgehilfen der Biro fur Berufsstrategie GmbH ausgeschlossen.

Resultieren Schaden des Nutzers aus dem Verlust von Daten, haftet die Biro fir
Berufsstrategie GmbH daflir nicht, soweit die Schaden durch eine regelmaRige,
vollstdndige und dem Wert der Daten angemessen haufige Sicherung aller relevanten
Daten durch den Nutzer vermieden worden waren.

6.3 Soweit der Natur der betreffenden Leistung nach Gewahrleistungsanspriiche
bestehen koénnen, gelten grundsatzlich die gesetzlichen Regelungen. Jedoch ist die
Gewahrleistungsfrist  auf ein  Jahr  verkiirzt, soweit es nicht um
Schadensersatzanspriiche wegen Sachmangeln geht, die Folge des
Nichtvorhandenseins einer garantierten Beschaffenheit des Leistungsgegenstandes
sind, die Folge einer schuldhaften Verletzung der Gesundheit, des Kérpers oder des
Lebens sind oder fiir die eine Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz vorgesehen ist.
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6.4 Wir Ubernehmen keine Gewahr dafiir, dass dem Nutzer das Angebot an
bestimmten Zeiten zur Verfligung steht. Insbesondere tGbernehmen wir daher keine
Gewahr im Falle von Stérungen, Unterbrechungen oder einem etwaigen Ausfall des
Angebotes oder dafiir, dass die vom Nutzer eingegebenen Daten dauerhaft gespeichert
und permanent abrufbar sind. Ein Anspruch auf standige Verfligbarkeit besteht nicht.
6.5 Die auf dem Portal www.der-eignungstest.de verdéffentlichen Inhalte stammen
auch von Dritten. Wir und unsere Datenlieferanten konnen weder die Richtigkeit,
Vollstandigkeit noch Aktualitdt der Inhalte garantieren, so dass eine Gewdhrleistung
insoweit ausgeschlossen ist, sofern nicht etwas anderes vereinbart ist.

6.6 Sie stellen die Biiro fir Berufsstrategie GmbH, deren leitenden Angestellten,
Geschaftsfihrer, Gesellschafter, Beauftragte und Angestellte von allen Anspriichen
Dritter frei und halten die Biiro fiir Berufsstrategie GmbH gegen beliebige Anspriiche
Dritter schadlos, die aufgrund lhres schuldhaften Verhaltens oder im Zusammenhang
mit lhrer Nutzung des Portals www.der-eignungstest.de und der Inhalte bzw. aufgrund
der schuldhaften Verletzung dieser Nutzungsbedingungen oder gesetzlicher
Regelungen entstehen bzw. sich unmittelbar oder mittelbar daraus ergeben.

7. Anderungen dieser Nutzungsbedingungen.

Wir behalten uns vor, diese Nutzungsbedingungen jederzeit und ohne Angabe von
Grinden zu andern. Wir werden Ihnen die gednderten Bedingungen per E-Mail oder
auf anderem Wege spétestens vier (4) Wochen vor ihrem Inkrafttreten bekanntgeben.
Auf die Anderung dieser Nutzungsbedingungen wird ggf. auch im Portal www.der-
eignungstest.de hingewiesen. Widersprechen Sie der Geltung der gednderten
Nutzungsbedingungen nicht innerhalb von vier (4) Wochen nach Zugang der
Benachrichtigung (iber die Anderung dieser Nutzungsbedingungen, so gelten die
gedanderten Nutzungsbedingungen als von lhnen akzeptiert. Die Biro fir
Berufsstrategie GmbH ist verpflichtet, Sie in unserer Benachrichtigung Uber die
Anderung dieser Nutzungsbedingungen auf die Rechtsfolgen lhres Schweigens
gesondert hinzuweisen. Widersprechen Sie der Anderungen der Nutzungsbedingungen
gelten die bisherigen Bedingungen.

8. Datenschutz
Es gelten die Bestimmungen unserer Datenschutzerkldrungen.

9. Verwendung der bei der Registrierung durch den Nutzer angegebenen E-Mail-Adresse
9.1 Die Biiro fiir Berufsstrategie GmbH ist berechtigt, die E-Mail-Adresse, die der

Nutzer bei seiner Registrierung oder spater im Zuge der Vertragsdurchfiihrung
angegeben hat, zur Direktwerbung fiir andere Inhalte-Abonnements bzw. Leistungen
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der Biro fiir Berufsstrategie GmbH zu nutzen sowie zur Information des Nutzers liber
seine bestehenden Abonnements zu verwenden.

9.2 Falls der Nutzer jedoch keine Direktwerbung mehr erhalten mochte, kann er der
entsprechenden Verwendung der E-Mail-Adresse jederzeit in Textform an
kontakt@hesseschrader.com zu widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die
Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

10. Sonstiges

10.1 Anwendbares Recht.

Auf die vorliegenden Nutzungsbedingungen findet deutsches Recht unter Ausschluss
des UN-Kaufrechts sowie des deutschen und europdischen Kollisionsrechts
Anwendung, wobei zwingende Regelungen des Verbraucherschutzes jedoch stets der
Rechtswahl vorgehen.

10.2 Gerichtsstand.

Fir Kaufleute (im Sinne des HGB), Stiftungen oder Korperschaften des offentlichen
Rechts ist Berlin der ausschliefliche Gerichtsstand fir samtliche Streitigkeiten, die aus
oder aufgrund der Nutzung des Portals www.der-eignungstest.de und/oder der Inhalte
oder der vorliegenden Nutzungsbedingungen entstehen.

10.3 Keine Nebenabreden / Schriftform:

Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages
bedirfen der Schriftform und werden nur dann verbindlich, wenn sie von den
Vertragspartnern unterzeichnet worden sind. Mindliche Nebenabreden gelten nur,
wenn sie schriftlich bestatigt worden sind. Dieser Schriftformvorbehalt kann nur durch
eine schriftlich abgefasste, von beiden Vertragspartnern unterschriebene Vereinbarung
aufgehoben werden.

10.4. Abweichende Bedingungen des Nutzers / Salvatorische Klausel.

Abweichende Bedingungen des Nutzers werden nicht akzeptiert. Sollten einzelne
Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen unwirksam sein, so berthrt dies nicht die
Gultigkeit der Ubrigen Regelungen. Ungiltige Bestimmungen sind durch solche zu
ersetzen, die der beabsichtigten Bedeutung der unglltigen Bestimmung am ndchsten
kommen. Gleiches gilt bei Auftreten eventueller ausfiillungsbediirftiger Liicken.

Stand: Juli 2013



